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إن الـشـبـاب هـم الـثـروة الـحـقیقیة في کل أمـة
فـهـم الأغـلـبـیـة عـدداً ، والطــاقـة النـاشـطـة
المتجددة دوماً ، التي تمثل عصب التنمیة وذخیرتها



إن الشباب هم قاعدة کـل البلـدان ، وهــم حملة شعلتها
والأیدي التي تبني حاضرها ، وقادة مستقبلها ، فلذلك کان
الـتـرکـیـز عـلـیـهـم ، هـو الأســاس فـي حــراك تنموي
وخــطط طـمـوحـة لـنـهـظـة الـدول وعـزهـا ورفعتهـا



أمير	منطقة	الجوف

الشـبـاب لهم دور کبیر فاعل نحو تحقیق التنمیة
الشاملة للوطـن ، وهـم مـن أهـم محاور الرؤیة
الـسـعـودیـة 2030 ، لـمــا یـمـتـلـکـونـه مـن
طـاقـات کـامنة وشغف وطموح نحو الإنـجـاز



طـمـوحـنـا المساهمة فـي بـنـاء مجتمع أکثر حیـویة
من خلال التطوع الفعّـال و المساهمة في تـعـظـیـم
الأثر الإجتماعي للعمل التطوعي تحقیقاً لـرؤیة قیادتنا

الـرشـیـدة وترسیخ اسمی معاني المواطنة الـصـالحة

محمد بـن خلیل العلي
رئیس مجلس إدارة الجمعیة



مـن یعیـش لنفسـه یعیـش صغیـرًا، ویمـوت صغیـرًا. أمـا الذیـن
یعیشـون لمجتمعهـم، ولوطنهـم، ویضیفـون إلـی مـن حولهـم

مـن العطـاء، فإنهـم الکبـار حقًـا .

ونـحـن فـي جمعیة أصدقاء العمل التطوعي بالجوف ( یمناکم ) 
نعمــل لیــل نهــار مــن أجــل هــؤلاء الکبـار من المتطوعین
الذیــن یبذلــون مــن اهتمامهــم، ومــن وجدانهــم ، ومــن
أفکارهــم، ومــن ســواعدهم ، لیتطوعــوا مــن أجــل وطـن
أجمــل. یـتـرابــط أبـنـاؤه،ویتعـاونـون علـی الخیـر، ویعملـون
مـعًـا لإدخـــال الـبـهـجـة، وطــرد الأســی، وإضافــة بعــض

الرونــق إلــي الحیــاة.

والـعـمـل اـلتـطوعـي مـن أهـم المـعـاییـر التـي تقـاس بهـا
حیویـة کل مجتمـع، وُیعـرف بهـا مقـداره مـن الرقـي والتمیـز،
فهـو دلیـل علـی حیـاة صحیـة، وهـو سـبیل لتحقیـق الذات من
خـلال العطـاء، وقـد أخبـر النبـي علیـه الصـلاة والسلام أن أحب

النـاس إلـی اللـه أنفعهـم لعبـاده.

مقدمة



رؤیــتــنــا

الـصــدیــق الأول لـلـعـمـل الـتـطـوعـي فـي مـنـطـقـة الــجــوف

رســالـتـنـا 

منظمة غیر ربحیة متعلمة ومستدامة، تسعی لتعزیز الصداقة مـع العمل 
التطوعي، لتمکین أفراده وتصنع قیاداته وتؤسس کیاناته، وتسند بیئاته

بالمتطوعین المؤهلین، في إطار مهني وأخلاقي متکامل .



قــیــمـنـا

الـمـبـادرة  -  الـعـدالـــة  -  الـتـعـاون  -  الابــتــکـار  -  الإتــقـــان .

أهدافنا الرئیسیة

        رفع مستوى الوعي لدى أفراد المجتمع بالعمل التطوعي .
        إعداد الکوادر التطوعیة .

        تبنّي المبادرات التطوعیة . 



أهداف الخطة الاستراتیجیة 

        بناء القدرات المؤسسیة.                      صناعة القیادات التطوعیة.
        تعزیز العلامة المجتمعیة.                    رفع القدرة والکفاءة المالیة

        التطوع بإبداع وابتکار .                           فهم دوافع المتطوعین والاستجابة لها.
        تمکین المتطوعین وصولاً للکفاءة والإنتاجیة العالیة. 

        خلق المناخ المؤسسي المحفز علی تقدیم الخدمات والمنتجات 
        تأسیس کیانات تطوعیة احترافیة ذات أثر مجتمعي مستدام ومتعاظم.

         إسناد المنظمات بالمتطوعین المؤهلین وتوسیع رقعة العمل التطوعي.



الخطة الإسـتـراتیجیة
للعام 2021 - 2023  م





16
بـرنـامـج ومــبادرة 

7
ورشـــة عـــمـــل

8
دورات تــدریــبـیـة

4
تــبــنّــي مبـادرات

6
زیـــارة خـــارجــیـة

9
إتفـاقــیـة تـعــاون 



22
شــریــك نــجـــاح

91.107
مستفید ومستفیدة

3
لقاء واستضافة مرئیة 

9
فـــرق تــطــوعـیـة

مسجلة تحت مظلة الجمعیة 

17
جـهـة تــم اسنـادها

3711
متابع علی منصــات 
التواصل الاجتماعیة 



42.886
ســاعـة تـطـوعـیـة

872
فــرصــة تـطـوعـیة

3711
مـتـطـوع ومتطوعة

2.444.314SR
قیمة العائد الاقتصادي
مــن ســاعات التطوع 



حصول الجمعیة علی أعلی نسبة حوکمة علی مستوى منطقة الجوف





تمکین 
المسئولیة
المجتمعیة
تــثـــق رؤیـة المملکة بقدرة 
السعودیین عــلـی تــحقـیـق 
إنجازات ممیزة ومهمة للوطن ، 
وبـأن المواطن قـــادر علی أن 
یکون عـضـواً مستقلاً وناشطاً 
في المجتمع ، ولا بـد في سبیل 
ذلك من بذل الجهد الانضباط 
واکتساب مــهــارات وخبـرات 
جـدیـدة لتحقیق الطموحات ، 
فکـل أبنـاء الوطن مسؤولون 

عن تحقیق المستقبل .



الفرق التطوعیة التابعة للجمعیة







الحسابات البنکیة للجمعیة

سکاکا الجوف - حي المطر
طــریـــق الـمـلـك فهـد


