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الشباب الثروة الحقیقیة وعصب التنمیة في کل أمة 



شبابنا واع وقوي ومثقف ومبدع , لدیه قیم عالیة 



أمير	منطقة	الجوف

شکراً من القلب متطوعي الجوف ، فلقد وضعتم 
لکم بصمة ممیزة فـي خریطة العمل التطوعــي 
وهـو أحد مقاییس تقدم الأمم وثقلها الحضاري



طـمـوحـنـا المساهمة فـي بـنـاء مجتمع أکثر حیـویة
من خلال التطوع الفعّـال و المساهمة في تـعـظـیـم
الأثر الإجتماعي للعمل التطوعي تحقیقاً لـرؤیة قیادتنا

الـرشـیـدة وترسیخ اسمی معاني المواطنة الـصـالحة

أ. محمد بن خلیل العلي
رئیس مجلس إدارة الجمعیة



وعلی الرغم من أن الفترة الماضیة تعتبر مرحل تمهیدیة لانطلاقة أکبر مع مطلع العام الجدید وکذلك لما واجهته الجمعیة في مرحلة 
التأسیس في خططها التشغیلیة والتي تم التأثیر علیها من قبل ما واجهه العالم ووطننا من جائحة کورونا , إلا أن الجمعیة بفضل االله 
وفضل جهود العاملین فیها استطاعت أن تحقق انتشاراً واسعا علی مستوى منطقة الجوف بمختلف محافظاتها وتقدم نفسها 
للمجتمع علی أنها البوابة الأمثل نحو العمل التطوعي الفعّال باعتبارها جمعیة متخصصة في هذا المجال وأن تستقطب کثیر من 
الأسماء المؤثرة اجتماعیاً وتحتوي الکثیر من الطاقات الشبابیة المتحمسة للإنخراط في مجال العمل التطوعي , وتتطلّع الجمعیة من 

خلال خطتها لتعلب دوراً کبیراً ومؤثراً في خدمة المتطوعین لتکون الصدیق الأمثل للعمل التطوعي بمنطقة الجوف .

یسعدنا أن نقدم لکم ختام 2020 والذي من أبـرز مخرجاته 
الخطة الاستراتیجیة للجمعیة للعـام 2021-2023 م والـتي 
تـم العمل علیها مـن قـبـل فـریق الاستراتیجیة بالجمعیة 
بـواقـع 120 یـوم عمل متواصل  , بکل تفاني وإیمـان لمـا 
یتطلعون له من مستقبل واعد یسهم بأذن االله في خـدمة 
وتنمیة المتطوعین وتمکینهم  لتقدیمهم جهودهم النبیلة

 لتنمیة المجتمع .

مقدمة



رســالتنا 
منظمة غیر ربحیة متعلمة ومستدامة  ، تسعی لتعزیز الصداقة مـع العمل 
التطوعي , لتمکین أفراده وتصنع قیاداته وتؤسس کیاناته , وتسند بیئاته

بالمتطوعین المؤهلین , في إطار مهني وأخلاقي متکامل .

قیـمـنـا
المبادرة  -  العدالة  -  التعاون  -  الابتکار  -  الإتقان .

رؤیـتـنـا 
الصدیق الأول للعمل التطوعي في منطقة الجوف



أهداف الخطة الاستراتیجیة 
        بناء القدرات المؤسسیة.                      صناعة القیادات التطوعیة.

        تعزیز العلامة المجتمعیة.                    رفع القدرة والکفاءة المالیة
        التطوعیة بإبداع وابتکار .                      فهم دوافع المتطوعین والاستجابة لها.

        تمکین المتطوعین وصولاً للکفاءة والإنتاجیة العالیة. 
        خلق المناخ المؤسسي المحفز علی تقدیم الخدمات والمنتجات 

        تأسیس کیانات تطوعیة احترافیة ذات أثر مجتمعي مستدام ومتعاظم.
         إسناد المنظمات بالمتطوعین المؤهلین وتوسیع رقعة العمل التطوعي.

أهدافنا الرئیسیة
        رفع مستوى الوعي لدى أفراد المجتمع بالعمل التطوعي .

        إعداد الکوادر التطوعیة .
        تبني المبادرات التطوعیة . 



الخطة الإسـتـراتیجیة
للعام 2021 - 2023  م





9
دورات تدریبة

3
تبنّي مبادرات

17 
برنامج ومبادرة 

21
ورشـة عـمـل



74
شـریـك نـجــاح

91.107
مستفید ومستفیدة

14
زیـارة خـارجـیـة

11
إتفـاقیة تـعـاون 



29 
جهة تم اسنادها

33
لقاء واستضافة مرئیة 

10
فـــرق تــطــوعـیـة

مسجلة تحت مظلة الجمعیة 

1
فریـق تطوعــي تــم
تأسیسة لدى الجهات

+



461 
فرصة تطوعیة

2723 
متطوع ومتطوعة

36.986 
ســاعـة تـطـوعـیـة

2.199.339 
قیمة العائد الاقتصادي
مــن ســاعات التطوع 

SR



7
اسـتـضـافــات
تـلـفـزیـونـیـة 

2.525
متابع علی منصــات 
التواصل الاجتماعیة 

1
جــائــزة

19 
خبر صحفي محرر 





درع  وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة کأعلی الجهات  ذات الدور الإیجابي والمثمر  في توفیر 
الفرص التطوعیة واستقطاب المتطوعین في منصة العمل التطوعي علی مستوى منطقة الـجـوف  



تمکین 
المسئولیة
المجتمعیة
تــثـــق رؤیـة المملکة بقدرة 
السعودیین عــلـی تــحقـیـق 
إنجازات ممیزة ومهمة للوطن ، 
وبـأن المواطن قـــادر علی أن 
یکون عـضـواً مستقلاً وناشطاً 
في المجتمع ، ولا بـد في سبیل 
ذلك من بذل الجهد والانظباط 
واکتساب مــهــارات وخبـرات 
جـدیـدة لتحقیق الطموحات ، 
فکـل أبنـاء الوطن مسؤولون 

عن تحقیق المستقبل .







الحسابات البنکیة للجمعیة
SA0905000068202351123000
SA6180000154608010066334


